
EN GUIDE TIL

REKRUTTERING

AF FRIVILLIGE



I denne guide får du og din forening inspiration

til hvordan i bedst arbejder med at rekruttere

nye frivillige til jeres forening. 




Introduktion

I guiden vil vi komme omkring:
Strategi og målsætning – Hvordan klarlægges

indsatsen?

Rekrutteringsmetode - Hvordan skal i

kommunikere - og hvor?

Kend og forstå målgruppen – Hvad kan I

tilbyde den frivillige? Hvem henvender I

jer til?

Foreningens behov - Hvilke opgaver skal løses?

Modtagelse og fastholdelse



Forslag til spørgsmål, i kan stille jer selv og hinanden,

når der skal lægges en strategi for rekruttering:


Hvad er målet med at rekruttere frivillige?
Hvad skal de frivillige lave i foreningen?
Hvad kan I tilbyde de frivillige?
Hvordan introducerer I bedst de frivillige til opgaverne i
foreningen?
Hvordan vil i sikre motivation, anerkendelse og pleje af
de frivillige?




Strategi og målsætning
Forud for den egentlige rekruttering er det vigtigt at være

skarp på, hvem I gerne vil have kontakt med, hvordan i

kommunikerer med dem, og hvilke rammer i ønsker at skabe

om de frivillige og deres engagement i jeres forening. 




Start med at beskrive overordnede mål, der kan give jer en retning

for processen. 



Drøft hvilke opgaver ønsker i at den frivillige løser og hvor meget tid
det kræver? 
Beskriv opgaverne så konkret som muligt. 
Her et et par spørgsmål i kan bruge som inspiration:




Beskriv opgaven så præcist som
muligt




For de fleste frivillige fanger den konkrete opgave. I første

omgang kan det være lettere at rekruttere til en bestemt aktivitet




Ingen ønsker at

købe katten i

sækken - heller

ikke frivillige 

Vær derfor

præcise ift. 

 opgaver

Øvelsen giver jer et godt fundament, når I tilrettelægger den videre

rekrutteringsproces, ikke blot til at finde de rette frivillige, men også for

at afklare opgaverne internt i jeres forening.



Hvad kræver opgaverne? 

Hvad er formålet med opgaven/opgaverne? 
Hvordan bidrager arbejdet til at gøre en forskel for andre?

Hvor lang tid tager de og hvor ofte skal opgaverne gennemføres?
Hvilken grad af indflydelse har man selv? 

Hvem samarbejder man med? 
 




 









Hvad kan i tilbyde den frivillige?

Overvej og beskriv, hvad netop jeres forening kan give den

frivillige. Det kan være:

Fællesskab

Udtalelse

til CV eller

et diplom
Oplevelser

Sociale 

relationer

Konkrete

fordele såsom

rabatter m.m.

Personlig-

eller faglig

udvikling

Størstedelen af frivillige forventer at få noget igen, når de
engagerer sig i et frivilligt fællesskab. 

For mange er det at gøre en forskel og hjælpe  andre en høj
motivationsfaktor. 



Lav en

beskrivelse af

hvordan jeres

ideelle

frivillige ser

ud. 




Find ud af, hvem I henvender jer til 
- og hvem I ikke gør

Efter at have beskrevet

den/de opgaver, der skal

løses,  

har I sandsynligvis et

billede af, hvilken frivillig 

I ønsker at rekruttere.




 Er det en ung, en ældre, 

en mand eller kvinde? En

med praktiske eller boglige

evner? 

En der er socialt anlagt

eller en der kan lide at

arbejde selvstændigt? 

Når i skal til at

rekruttere er God

kommunikation essentielt!

Det handler om at sende

et bestemt budskab til en

bestemt modtager - hvis i

kommunikerer med alle i

stedet for en bestemt

målgruppe, er der stor

risiko for, at ingen

reagerer på jeres

opslag/budskab
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Næste cirkel er andre relationer, som du er i jævnlig kontakt
med.
Yderste cirkel er dine bekendte, folk du møder en gang imellem
eller en du kendte godt fra år tilbage. 
Se nu på papiret og vurder, om der er nogen, det er oplagt at
spørge. Her kan I også dele historier om andre gange, hvor I har
spurgt, og det er lykkedes. Hvordan foregik det? Få styr på,
hvornår det virker bedst at spørge.
Aftal, hvem der skaber kontakt. Der kan være noget strategisk i,
hvem der ringer til hvem. Drøft, hvem der er god til at spørge,
og hvem der måske ikke bryder sig om det. Fordel opgaverne så
i alle er trygge i rekrutteringsopgaven.

1.
2.

3.

4.

5.

REKRUTTERINGSMETODE
Nu har I både en beskrivelse af, hvilke opgaver I ønsker løst, 

hvad I kan tilbyde den frivillige, og hvilken målgruppe I vil ramme.
I skal nu finde ud af, hvordan I får fat på den person, der passer ind i det billede. 
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Folk fra lokalområdet

Her kan i prøve at bruge netværksmetoden:

Overvej, om i kan rekruttere gennem netværk? 

At blive spurgt personligt har stor effekt og

en af de hyppigste anledninger til, at folk bliver

frivillig er netop en personlig opfordring.




Tegn på papir hver især



REKRUTTERINGSMETODE

I kan vælge at sætte en annonce i lokalavisen, på Frivilligjob.dk eller jeres Facebook

side. I kan også sætte en plakat op i det lokale supermarked , på biblioteket eller lign.

Ud over netværksmetoden er det godt at overveje, hvor I ellers kan møde jeres

potentielle frivillige – på de fysiske eller digitale medier eller i det offentlige rum.

Ram de frivillige, hvor de er. Her skal I kigge på den beskrivelse, I lavede af jeres ideelle
frivillige. Hvor er jeres frivillige tilstede? 
For mange, og især de lidt yngre foregår en stor del af hverdagen og fritiden online.
Det er især på de sociale medier som Facebook, Instagram og Snapchat . Fælles for mange af de
populære sociale medier er, at brugerne primært kommunikerer via billeder og videoer. Vælger I at
bruge disse kanaler, er det derfor afgørende, at jeres kommunikation er inddragende og inkluderende.
Det er en god idé at bruge billeder og videoer. 

I kan også bringe små portrætter af jeres nuværende frivillige, hvor de fortæller om,
hvilke aktiviteter de indgår i, og hvad de personligt får ud af at være frivillig hos jer. I kan
bringe portrætterne på de sociale medier, på jeres hjemmeside og lokalavisen vil måske
også bringe dem

Det kræver tid at skabe et netværk og gøre foreningen synlig på de sociale medier. Det er ikke nok at
lægge opslag ud en gang imellem. Vis, at I er tilstede. Det kan f.eks. være ved at deltage i samtaler på
andres sider eller kommentere på billeder, videoer o. lign.
Det kan virke som en stor mundfuld at skulle i gang med. Derfor kan I med fordel opfordre jeres
nuværende frivillige til at dele billeder fra arrangementer og aktiviteter i foreningen. Det skaber synlighed
- også udenfor jeres nuværende netværk. 



I kan være synlig med jeres rekrutteringsmateriale via det lokale

frivilligcenter, biblioteket, lægehuset, det lokale idrætscenter,

sundhedscenteret eller svømmehallen. Overvej, hvor målgruppen

for jeres rekruttering kommer. 

REKRUTTERINGSMETODE

En anden metode I kan bruge til at øge synligheden af jeres forening 
udenfor jeres netværk er at skabe anledninger, der giver mulighed for at spørge

personer, udenfor jeres netværk, direkte, om de vil være frivillige. 
Det kan være ved større eller mindre arrangementer i jeres forening, ved begivenheder
i lokalområdet eller noget helt andet. Det kan også være en god idé at undersøge, om
der kan arrangeres aktiviteter i samarbejde med for eksempel spillesteder, en sports-

eller kulturevent eller med foreninger med mange medlemmer. 
Overvej, hvordan I kan gøre rekruttering til en del af det, 

som I i forvejen laver i foreningen

Er jeres frivillige ikke tilstede online, eller

ønsker i at kommunikere på papirform?



FRIVILLIGJOB ANALYSEN

5. 

relationer 

1. Formål

Lav en kort og præcis beskrivelse af formålet med jeres forening,
og hvordan frivillige kan bidrage til opfyldelsen af dette. 








2. Opgaver og aktiviteter

 Lav en grundig beskrivelse af de opgaver, de frivillige skal udføre
hos jer. Beskriv også gerne, i hvilket omfang den frivillige slev kan

definere sine opgaver. 



3. Tidsforbrug

 Beskriv, hvor meget tid I forventer, at den frivillige bruger hos jer
– det kan både være ugentligt, månedligt eller om året. Her er det
vigtigt at huske på målgruppen, så tidsforbruget passer med, hvor

travlt den frivillige har til hverdag. 
 

4. Hvad tilbydes der?

Beskriv, hvad I som forening kan tilbyde den frivillige? Et eksempel
kan være et diplom, udtalelse eller beskrivelse til CV - dette er

især relevant hos de unge frivillige, og det kan gøre et frivilligt job
langt mere attraktivt.



5. Relationer

3. 

 forventet

tidsforbrug

 

2.

 frivillig

opgaver

1.

 forenings

formål

4.

 hvad i kan

tilbyde de

frivillige?

Frivilligjob analysen kan I bruge som et

konkret redskab når i skal lave et

frivilligjob opslag. Når i laver et opslag

eller en plakat er det vigtigt, at i laver

så enkelt og præcist som muligt

Lav en beskrivelse af hvordan den frivillige er med til at hjælpe
andre - enten ift. foreningens målgruppe eller på anden vis.

Beskriv også hvilken relation den frivillige har til andre frivillige
m.v. i foreningen.

NB: Husk også at skrive, hvem der er afsender og kontaktperson



1. Formål

Lav en kort og præcis beskrivelse af formålet med jeres
forening og hvordan frivillige kan bidrage opfyldelsen af dette. 








Du kan oprette dit frivilligjobopslag på frivilligjob.dk. Det er gratis, både for dig, der
vil være frivillig, og for dig, der søger frivillige til din forening eller organisation (for
kommunale eller offentlige organisationer er der dog en mindre brugerbetaling). 

Du kan nemt dele dit opslag på sociale medier. 



Frivilligjob.dk er Danmarks største jobportal for frivilligt arbejde med mere end 9.000
jobopslag årligt fra frivillige foreninger og andre organisationer, der har frivillige

aktiviteter. 



På frivilligjob.dk findes også en guide til det gode frivilligjobopslag. 

www.frivilligjob.dk



MODTAGELSE OG
FASTHOLDELSE

Er I klar til at tage imod de nye frivillige? 

DO's:

AND

DONT´S
Giv den frivillige flere opgaver end

det aftalte 

giv den frivillige dårlig samvittighed

over at skulle sige nej, eksempelvis -

ved at fortælle, hvor meget mere i

andre laver

Sæt den frivillige til at løse opgaver,

der er for svære

Skab et lukket miljø i foreningen - Fx

ved at give udtryk for, at i har faste

pladser, eller, at der ikke hilses

ordentligt, når den nye træder ind til

møder eller aktiviteter

Jeres rekrutteringsindsats slutter ikke, når den frivillige har henvendt sig.

Det er vigtigt at sørge for, at den frivillige kommer godt i gang, så I ikke risikerer, at de

forlader jer igen. En god introduktion handler både om, at den frivillige bliver sat

ordenligt ind i de opgaver, han/hun skal løse, men i særdeleshed om, at de oplever, at de

hurtigt bliver en del af det sociale miljø. 

Giv den frivillige en

mentor/kontaktperson

Spørg den frivilige ind til, hvad

han/hun kunne tænke dig istedet for

kun at tildele opgaver

Giv en varm velkomst - få den

frivillige til at fortælle hvad der

interesserer og motiverer ham/hende

Følg op på den frivillige - tag løbende

samtaler om, hvordan det går,

herunder mængden af opgaver og den

frivilliges generelle trivsel i

foreningen
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